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Assetto societario 



ASSETTO SOCIETARIO 

NIUKO – INNOVATION & KNOWLEDGE SRL 

50% 50% 

Confindustria Padova e Confindustria Vicenza costituiscono 
Niuko – Innovation & Knowledge Srl. Le due Associazioni 
detengono nella nuova società partecipazioni paritarie del 50%.  



ASSETTO SOCIETARIO 

Confindustria Padova  
conferisce nella nuova società  
Niuko – Innovation & Knowledge Srl  
il totale delle quote  
di Fòrema Srl. 

NIUKO – INNOVATION & KNOWLEDGE SRL 



ASSETTO SOCIETARIO 

NIUKO – INNOVATION & KNOWLEDGE SRL 

Confindustria Vicenza 
conferisce tramite la controllata 
FINVI Srl nella nuova società  
Niuko – Innovation & Knowledge Srl  
il totale delle quote  
di Risorse in Crescita Srl. 



ASSETTO SOCIETARIO 

NIUKO – INNOVATION & KNOWLEDGE SRL 

50% 50% 

100% 100% 



Governance 



GOVERNANCE 

NIUKO – INNOVATION & KNOWLEDGE SRL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
• Nominato dall’assemblea dei soci 
• 8 componenti designati  

in modo paritetico 
• 50% donne 

Marino Malvestio Presidente 
Federico Visentin Vicepresidente 
Carlo Frighetto 
Paola Gasparini 
Cristina Ghiringhello 
Luca Passadore 
Marina Pezzoli 
Marta Zillo 

2 CONSIGLIERI DELEGATI 
 
Saranno anche gli amministratori congiunti (duali) di Fòrema Srl e Risorse in Crescita Srl. 
Saranno eletti dal Consiglio di amministrazione nel corso della prima seduta. 
 



Dimensioni aziendali 
DATI AGGREGATI NIUKO SU BASE ANNUA 



13 milioni di euro 
FATTURATO AGGREGATO 

25mila persone 
PARTECIPANTI AI CORSI 

2mila aziende 
CLIENTI 

75mila ore 
FORMAZIONE EROGATA 

DIMENSIONI AZIENDALI DATI AGGREGATI FÒREMA - RISORSE IN CRESCITA SU BASE ANNUA 

7 milioni di euro 
FINANZIAMENTI  A BENEFICIO DELLE IMPRESE 



Rami di attività 



RAMI DI ATTIVITÀ 

Formazione 

Lavoro 

Consulenza 



RAMI DI ATTIVITÀ 

Formazione 

• Formazione aziendale 
UN PACCHETTO DI QUASI 350 CORSI A CATALOGO 

• Progettazione di attività formative su misura 
A PARTIRE DALL’ANALISI DEI FABBISOGNI AZIENDALI 

• Reperimento delle fonti di finanziamento 
OLTRE 7 MILIONI NEL 2013 (FSE, FONDIMPRESA, FONDIRIGENTI) 

• Formazione alla sicurezza 
OFFERTA FORMATIVA COMPLETA PER LA SICUREZZA IN AZIENDA 

• Modalità innovative 
METODO ESPERIENZIALE, LEAN PRODUCTION, E-LEARNING 

 
 

 



• Percorsi di ricollocamento professionale 
FORMAZIONE E RICERCA ATTIVA (INOCCUPATI, DISOCCUPATI, MOBILITÀ) 

• Ricerca e selezione del personale 
ATTRAVERSO IL SISTEMA UNIMPIEGO CONFINDUSTRIA 

• Coaching e counseling 
PERCORSI DI MIGLIORAMENTO PERSONALE E PROFESSIONALE 

• Apprendistato e stage 
GESTIONE FORMAZIONE E OBBLIGHI DI LEGGE 

 
 

 
RAMI DI ATTIVITÀ 

Lavoro 



RAMI DI ATTIVITÀ 

• Esperienza radicata sul territorio 
OLTRE MILLE GIORNATE L’ANNO DI CONSULENZA IN AZIENDA 

• Sicurezza in azienda 
LUOGHI DI LAVORO, IMPIANTI, IGIENE, MEDICINA DEL LAVORO, SIST. GESTIONE 

• Organizzazione e processi aziendali 
MODELLI DI GESTIONE D.LGS 231, CONSULENZE HR, GESTIONE PRIVACY 

• Lean Production 
ACCOMPAGNAMENTO NELLA TRASFORMAZIONE SNELLA DELL’AZIENDA 

• Reach e Chemicals 
CONSULENZA SU PRODUZIONE, USO E COMMERCIALIZZAZIONE DI SOSTANZE CHIMICHE 
 

 

Consulenza 
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